
資源循環分野特定技能・育成就労協議会 入会基準 

 

資源循環分野特定技能・育成就労協議会規約（以下「規約」という。）第３条第４号の

入会基準について、次のように定める。 

 

出入国管理及び難民認定法第７条第１項第２号の基準を定める省令並びに特定技能雇

用契約及び１号特定技能外国人支援計画の基準等を定める省令の規定に基づき資源循環分

野に特有の事情に鑑みて定める基準（令和８年環境省告示第36号。以下「特定技能制度

上乗せ基準告示」という。）第２条第３号、及び外国人の育成就労の適正な実施及び育成

就労外国人の保護に関する法律施行規則の規定に基づき資源循環分野に特有の事情に鑑み

て定める基準（令和８年環境省告示第37号。以下「育成就労制度上乗せ基準告示」とい

う。）第１第１号に定める「分野別協議会による優良機関認証を受けた者」とは、以下の

第1第３項（１）の基準適合性を認められた者をいう。 

 

第１ 規約第８条の規定により４号構成員として本協議会へ入会又は２年に一度の確認等

を受けようとする者は、次の各号のいずれにも適合しなければならない。 

１ 特定技能制度上乗せ基準告示第２条第１号又は育成就労制度上乗せ基準告示第１

条第２号のいずれかに該当する者であること 

２ 廃棄物の中間処理（減量化、減容化、安定化及び安全化）を行っていること 

３ 次の（１）から（３）をいずれも満たしていることについて本協議会の認証を受

けること 

（１）廃棄物の処理及び清掃に関する法律施行令第６条の11第２号又は第６条の14

第２号に基づき都道府県又は政令市により優れた能力及び実績を有する者とし

て環境省令で定める基準に適合すると認められている者（以下「優良産廃処理

業者」という。）であること、又は別紙基準に基づき優良産廃処理業者に相当す

る者として認められた者であること 

（２）労働安全衛生法第12条の2で定める安全衛生推進者又は衛生推進者を選任し

ていること。ただし、常時使用する従業員が10人以上の場合は、安全管理者を

選任していること。 

（３）次のいずれか一つ以上に該当すること 

ア 厚生労働省の安全衛生優良企業公表制度において認定を受けていること 

イ ISO45001の認証を受けていること 

ウ JISQ45100の認証を受けていること 

 

第２ 本協議会は、必要に応じて、本基準の見直しを行う。 

 



別紙 

 

「優良産廃処理業者に相当する者」についての基準  

（入会基準第1条第３号関係） 

 

入会基準第1条第３号に定める優良産廃処理業者に相当する者（以下「優良産廃処理業者に相

当する者」という。）の基準は、次のように定める。 

 

１．廃棄物の処理及び清掃に関する法律第14条第６項又は第14条の４第６項の許可を有する者

が優良産廃処理業者に相当する者として認められるための基準 

別表１のとおり 

２．前項以外の者が優良産廃処理業者に相当する者として認められるための基準 

  別表２のとおり 


